
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии №

г. Красноярск £3 2024 г.

Муниципальное молодежное автономное учреждение «Молодежный центр «Свое 
дело», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора Писаниной Анастасии 
Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №3», именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», в лице исполняющего обязанности директора Кутёнких Елены Анатольевны, 
действующего на основании Приказа №47/к от 12.01.2024, с другой стороны, совместно 
именуемые в дальнейшем «Стороны», а по отдельности - «Сторона», заключили настоящее 
соглашение (далее - Соглашение) о сотрудничестве.

при

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон по организации 

совместной деятельности с целью развития и популяризации технологии медиации в рамках 
проекта «Ресурсный центр медиации».

1.2. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе принципов 
равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия. Также, Стороны 
устанавливают, что к числу основных принципов организации их сотрудничества относится 
полная самостоятельность Сторон при осуществлении финансово-хозяйственной 
деятельности.

1.3. Сотрудничество преследует некоммерческие цели. Исполнение Соглашения не 
может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.

1.4. Стороны выражают заинтересованность в развитии взаимодействия в интересах 
формирования условий для сотрудничества, для чего Стороны могут оказывать друг другу 
взаимные профессиональные консультации, обмен информацией, осуществлять согласование 
позиций и выработку общих решений по направлениям сотрудничества.

1.5. Стороны обеспечивают в своей деятельности конфиденциальность информации, 
связанной с исполнением Соглашения. Информация, связанная с исполнением Соглашения, 
не подлежит разглашению и передаче одной из Сторон третьим лицам без письменного 
согласия другой Стороны, за исключением передачи этой информации органам 
государственной власти по основаниям и в порядке, установленным законодательством 
Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОТРУДНИЧЕСТВА
2.1. Целью сотрудничества Сторон в рамках Соглашения является воспитание 

культуры конструктивного поведения в конфликте среди молодежи, основанном на 
медиативном подходе, который базируется на таких общечеловеческих ценностях, как 
признание уникальности каждой личности, взаимное принятие, уважение права каждого на 
удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов без причинения вреда 
окружающим.

2.2. Задачами сотрудничества Сторон является:
- осуществление медиативной практики (разрешение конфликтов с помощью 

процедуры медиации);
- обеспечение деятельности экспериментальной площадки Службы школьной 

медиации на базе Учреждения;
- создание профессионального сообщества медиаторов из числа молодых работников 

образовательных учреждений и школьников;
- осуществление консультативной и методической поддержки Службе школьной 

медиации, педагогам, сотрудникам организаций, осуществляющих работу 
несовершеннолетними и молодежью;

сорганизаций,педагогам,



- организация просветительских и образовательных мероприятий с участниками 
профессионального сообщества, работниками образовательного учреждения и сотрудниками 
органов работы с несовершеннолетними;

- содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников 
конфликтных и противоправных ситуаций в молодежной среде.

3.1.

3.2.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 

2024 года включительно.
Соглашение может быть расторгнуто до окончания срока действия в результате 

одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем направления 
другой Стороне соответствующего уведомления не позднее, чем за 15 (пятнадцать) 
календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.

Соглашение также может быть расторгнуто по соглашению Сторон или 
решению суда.

3.3.

4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
4.1. Стороны обязуются добросовестно выполнять обязанности по исполнению целей 

и задач Соглашения.
4.2. Центр обязуется:
4.2.1. по запросу Учреждения безвозмездно предоставить помещение Центра для 

проведения бесплатного мероприятия для молодежи в случае, если у Центра имеется 
возможность предоставить помещение;

4.2.2. по запросу Учреждения принимать участие в мероприятиях (Приложение 1), 
организуемых и проводимых Учреждением;

4.2.3. по запросу Учреждения принимать участие в разрешении конфликтов с 
участием учащихся Учреждения от 14 до 18 лет (включительно) с помощью процедуры 
медиации на базе Учреждения или Центра;

4.2.4. осуществлять консультативную и методическую поддержку Службе школьной 
медиации, педагогам, сотрудникам Учреждения;

4.2.5. организовывать просветительские и образовательные мероприятия с 
участниками профессионального сообщества, работниками Учреждения и сотрудниками 
органов работы с несовершеннолетними.

4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. принимать участие в бесплатных мероприятиях для молодежи (Приложение 2), 

организуемых и проводимых Центром;
4.3.2. принимать участие в методических семинарах для кураторов Служб школьной 

медиации, организуемых и проводимых Центром;
4.3.3. направлять отчет по деятельности Службы школьной медиации за каждый 

квартал календарного года (Приложение 3).

и

5. КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Координация работ по Соглашению осуществляется 

определяемыми Сторонами.
по Соглашению специалистами.

6.1.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Заключение Соглашения не влечет за собой возникновения каких-либо 
юридических, в том числе финансовых, обязательств для Сторон.

Соглашение не является договором о совместной деятельности в значении главы 
55 Гражданского кодекса Российской Федерации. Сотрудничество в рамках Соглашения 
осуществляется Сторонами без образования юридического лица и без получения общей 
прибыли.

6.2.



6.3.

6.4.

6.5.

Соглашение не является предварительным договором в значении статьи 429 
Гражданского кодекса Российской Федерации. Стороны не принимают на себя обязанности 
на основании него заключать в дальнейшем другие договоры (соглашения) и не вправе 
понуждать к этому друг друга в судебном порядке.

Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон. На
основании Соглашения у Сторон не возникает обязанностей по перечислению денежных 
средств, выполнению работ, оказанию услуг.

Указание в Соглашении термина «совместные» не приводит к возникновению 
обязательств какой-либо Стороны перед другой Стороной, указывает на соответствующую
вовлеченность обеих Сторон.

По всем вопросам, не урегулированным Соглашением, но прямо или косвенно 
вытекающим из отношений Сторон по нему, затрагивающих имущественные интересы и 
деловую репутацию Сторон Соглашения, Стороны будут руководствоваться 
законодательством Российской Федерации.

Изменения в Соглашение оформляются в письменной форме путем подписания 
дополнительных соглашений.

6.8. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон.

6.6.

6.7.

Соглашения, будут

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №3»

Муниципальное молодежное 
автономное учреждение 
«Молодежный центр «Свое дело»

660115, г. Красноярск, 
ул. Попова, 12 
тел. (391)2-913-056
ИНН 2463053483 
КПП 246301001 
ОГРН 1022402128506 

660028, г. Красноярск, 
ул. Новая Заря, 23 
тел.(391)290-33-35 
ИНН 246307611
КПП 246301001
ОГРН 1022402140746

Директор

1 А.Н. Писанина

Исполняющий обязанности 
директора

Е.А. Кутёнких



Приложение 1 к Соглашению о
сотрудничестве и взаимодействии

№

1

2

3

4

№ от«

Список мероприятий, проводимых Учреждением

Название 
мероприятия

Круглый стол 
«Учителя и мы: 
конфликт или 
компромисс»

Круглый стол 
«Служба школьной 
медиации: ЗА и 
ПРОТИВ»

Школьные 
конфликты и их 
устранения. Беседа.

Тренинговое занятие 
для педагогов 
гимназии «Я - 
Медиатор»

2024 г.

Дата 
проведения

Май 2024

Сентябрь 
2024

Декабрь 
2024

Февраль 
2025

Краткое описание 
______ мероприятия______  
Беседа о возникновении 
конфликтных 
между педагогом и 
обучающимся, алгоритм 
выхода из нее.__________
Популяризация школьной 
службы 
Повышение 
коммуникативной 
компетенции 
обучающихся.___________
Отработка на практике 
техники эффективной 
коммуникации, работа с 
технологией медиации. 
Популяризация школьной 
службы 
Повышение 
коммуникативной 
компетенции 
обучающихся и педагогов.

Формат участия 
Центра

ситуации 
педагогом

Организационная, 
методическая 

поддержка

медиации.

медиации.

Организационная, 
методическая 

поддержка

Организационная, 
методическая 

поддержка

Организационная, 
методическая 

поддержка

Муниципальное молодежное 
автономное учреждение 
«Молодежный центр «Свое дело»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №3»

Директор

А.Н. Писанина

Исполняющий обязанности 
директора

Е.А. Кутёнких
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Приложение 2 к Соглашению о
сотрудничестве и взаимодействии

№ от « ^У» 2024 г.

№ Название 
мероприятия

1

Конференция для 
учащихся 
образовательных 
организаций

2 Школа юного 
медиатора

3

Открытый 
городской 
фестиваль служб 
школьной 
медиации

4

Семинар для 
объединения из 
числа школьников 
«Юные 
медиаторы»

Список мероприятий, проводимых Центром

Дата 
проведения

апрель 
2024 г.

сентябрь 
2024 г.

октябрь 
2024 г.

ежемесячно

Краткое описание 
мероприятия

с
популяризации 

школьной
в

Мероприятие проводится 
целью 
технологии 
медиации
общеобразовательных 
организациях г. Красноярска

учащихся, 
в

и
коммуникативных

по 
«Служба

технологии

Включение 
задействованных 
деятельности служб школьной 
медиации в сообщество юных 
медиаторов. Мероприятие 
проходит в 2 этапа: 
1. командообразование 
развитие 
навыков
2. погружение 
направлению 
школьной медиации» 
Популяризация
школьной медиации в среде 
педагогических работников и 
учащихся 
общеобразовательных 
учреждений г. Красноярска. 
Программа фестиваля
предполагает сочетание 
конкурсного и обучающего 
форматов, проведение мастер- 
классов, тренингов, круглых 
столов для учащихся и 
педагогов 
общеобразовательных 
учреждений_________________
Мероприятие проводится с 
целью повышения
коммуникативной и
конфликтной компетентности 
школьников, 
мероприятия 
изучают 
аспекты понятия
«конфликты»; отрабатывают 
на практике техники 
эффективной коммуникации, а

учащихся

рамках 
школьники

теоретические

В

Формат участия 
Учреждения 
Организация 

участия куратора и 
членов Службы 

школьной 
медиации согласно

Положению о 
мероприятии

Организация 
участия новых 
членов Службы 

школьной 
медиации

Организация 
участия куратора и 

членов Службы 
школьной 

медиации согласно 
Положению о 
мероприятии

Организация 
участия членов 

Службы школьной 
медиации



5

Семинар для 
объединения из 
числа педагогов 
«Кураторы 
СШМ»

ежемесячно

Муниципальное молодежное 
автономное учреждение 
«Молодежный центр «Свое дело»

Директор

А.Н. Писанина

элементы технологии

молодежного

разрабатывают 
мероприятия,

также 
медиации 
Мероприятия 
объединения проходят один
раз в месяц. На встречах 
участники 
совместные
проводят анализ деятельности
служб школьной медиации, 
развивают профессиональные 
компетенции, 
куратору службы школьной 
медиации 

Организация 
участия куратора 

Службы школьной 
медиации

необходимые

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №3»

Исполняющий обязанности 
директора

нких
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Приложение 3 к Соглашению о
сотрудничестве и взаимодействии

№ Л от « » С' ?i 2024 г.

Отчет по деятельности службы школьной медиации

(наименование образовательной организации) 
в период за квартал 2024 года

Мониторинг проведенных процедур:
№ обращения, проведенной 
процедуры или программы, 

дата

7

Виды конфликтов (ученик- 
ученик, 
межгрупповой конфликт в 
классе и тд)_______________
Перечислите виды
конфликтов по субъектам, с 
которыми обращались

ученик-учитель,
Результаты

Пример: 1 (02.02.2024)
Пример: 2 (03.03.2024)

Пример: 3 (04.04.20234)

Общее 
обращений, 
процедур и программ

количество 
проведенных

Отчет по мероприятиям:
№

1
2
3

ученик-ученик 
ученик-учитель

ученик-родитель

Мероприятие 
(вид 

деятельности)

Дата 
проведения

Ответственный

Фотографии с мероприятий:

Муниципальное молодежное 
автономное учреждение 
«Молодежный центр «Свое дело»

Директор

А.Н. Писанина

Результаты 
проведенных процедур и 
програлш (были проведены 
индивидуальные встречи, 
общая встреча, достигли 
соглашения, был проведен 
круг сообщества, семейная 
конференция и т.д.) 
достигли соглашения 
был
сообщества 
бьса 
сообщества

обращений.

проведен

проведен

Описание 
мероприятия

круг

круг

3

Количество 
участников

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №3»

Ис пол н я ЮЩИЙ''Обязан йЙ)^\ 
директо|)а/ ' '.'БОУ '

li : „ ‘ЧАзийМРз ’
E.A.J
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