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Коррупциогенная карта рабочего места директора учреждения.
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Взаимодействие Привлечение -Учителя; -Жалобы; -Присвоение -Хищение; Высокая -Судебные
с обучающимися дополнительных -Родители; 5 3 3 высо -Итоги денежных -Раздувание разбирательства;
и их родителями источников - Завхоз кий административ средств; затрат и -Жалобы;

финансовых ного контроля; -Нецелевые деятельности; -Конфликтные
средств со - траты. -Действия в ситуации;
стороны Неудовлетвори обход -Недоверие к
родителей. тельная потребности образовательной

отчетность; школы; организации;
- - -Увольнение
Расточительно
е

Манипулирован кадров.
ть ие данными
сотрудников.



Взаимодействие
с трудовым
коллективом.

Создание условий
для внедрения
инноваций,
участие в
различных
программах,
проектах, грантах.

-Директор;
-Завхоз;
-Учителя;
-Родители;
-Сотрудники
других
организаций;
-Руководитель
проекта,
гранта

3 3 4 средн
ий -Нежелание

работников
сотрудничать;
-Недостаток
компетентност
и;
-
Неправильная,
вводящая в
заблуждение
информация;

Неудовлетвори
тельная
отчётность.

Злоупотреблен
ие
должностными
полномочиями
; -Нецелевое
использование
и хищение.

-Действия в
обход
критериев
выделения; -
Подкуп; -
Сговор между
поставщиками; -
Ложные
поставки.

Средняя -Судебные
разбирательства; -
Проведение
дополнительных
проверок; -
Нарушение
учебного
процесса в связи с
разбирательством
; -Замена кадров

Распоряжение
Финансовыми и
материальными
ресурсами

Обеспечение
учёта,
сохранности, и
пополнения
учебно-
материальной
базы.

-Завхоз;
-Работники
школы;
-Обучающиеся

2 2 3 низк
ий

Инвентаризаци
я
-
Неправильная,
вводящая в
заблуждение
информация;

Неудовлетвори
тельная
отчетность и
документация;
-Порядок
ведения
хозяйства

Злоупотреблен
ие
должностными
полномочиями
;

Мошенничеств
о с
использование
м своего
служебного
положения

-Хищения и
порча;
-Покупка
ненужного
оборудования;

Манипулирован
ие данными

Противозаконна
я перекачка
школьных
материалов

Низкий -Судебные
разбирательства; -
Проведение
дополнительных
проверок; -
Недостаток в
пополнении
учебно-
материальной
базы школы; -
Снижение
учебного
процесса.
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