Карта воспитания по формированию ключевых качеств и социальных умений.
Образовательная организация: МБОУ Гимназия № 3
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Званцева Лариса Дмитриевна, заместитель директора по ВР
Решение педагогического совета, протокол № 17 от 30.09.2022 года о формируемых качествах и социальных умениях

	Аспект
	Дети 7-9 лет
	Подростки 10-14 лет
	Молодёжь 15-17 лет

	Качества личности 
(не более 3-х)
	1. Самостоятельность 

2. Любознательность (стремление к открытию нового знания);

3. Доброжелательность: принятие участия в добрых делах.
	1. Самостоятельность (готовность обучающихся к саморазвитию и самообразованию, способность к целенаправленной познавательной деятельности, самостоятельному определению способов своей деятельности в выборе своей образовательной траектории исходя из   своих интересов и способностей. 
2. Воля (преодоление трудностей)
3. Доброжелательность: уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов
	1.Ответственность (обязанность отвечать за результаты своей учебной и внеучебной деятельности в соответствии с самостоятельно составленными индивидуальными учебными планами)

2.Самостоятельность - (осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов)
3. Гуманизм: готовность строить отношения с людьми в сообществе на основе морального выбора, способность вести диалог с другими людьми и достигать взаимопонимания, независимо от их веры, этноса, социального статуса.



	Социальные умения 
(не более 3-х)
	1. Целеполагание (цель, средство, план, умение работать в группе); 

2. Оценивание своих поступков; 

3. Позитивное общение, продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми (доброжелательно относиться к другим, готовность помогать, преодолевать конфликты ненасильственным путем)


	1. Планирование (умение планировать своё время в процессе деятельности с учетом своих возможностей), контроль и коррекция своих действий и поступков; 

2. Принятие социальных норм, правил поведения; 

3. Сотрудничество - умение работать в группе (совместные действия и цель, распределение обязанностей, координация действий на основе доверия, взаимопонимания между участниками,  принятие ограничения со стороны других людей и умение ограничивать себя, понимать и принимать выбор другого, находить компромиссное решение)

 
	· Способность к  созданию (конструированию) сценария собственной жизни, к профессиональному самоопределению с учётом жизненных реалий, внешними условиями,  с учетом своих потребностей, интересов, 

· Продуктивное взаимодействие (умение сотрудничать со сверстниками и взрослыми для достижения результата, умение идти на компромисс)

·  Принимать права и ответственность, действовать в соответствии с норами закона, нравственности;.

·  Следить за своим здоровьем, организовывая его рефлексию.

	Ситуации и критерии оценивания 
степени становления 
качеств и умений
	Оценивание 
степени становления 
качеств и умений осуществляется через:
оценку коллективного результата, оценку индивидуальных результатов обучающихся:
· Применение метода групповой работы
· Создание ситуации выбора.
· Общение (отсутствие барьеров к общзению)

	
	Оценивание 
степени становления 
качеств и умений осуществляется через:
оценку коллективного результата, оценку индивидуальных результатов обучающихся:
· Ситуации сотрудничества в ходе проектной деятельности, групповой работы (готовность поделиться своими идеями, принять идеи других, достижение поставленной цели, продуктивно взаимодействует со сверстниками и взрослыми)

· Ситуации выбора (степень самостоятельности выбора образовательной траектории (самостоятельно ставит образовательные цели, мобилен, умеет делать выбор, может генерировать веерные решения ситуаций): ИУП, дополнительное образование, различные формы подготовки к продолжению образования) – реализация индивидуального учебного плана

· 3. Ситуация внешней оценки результатов (возможность продолжения образования в соответствии со сделанным выбором, самостоятельно определенными целями) – экзамены.

	Формы и способы, обеспечивающие становление 
качеств и умений
	· Различные формы учебных занятий, модулей, внеурочной деятельности (тренинги, игровые формы, практикумы, проекты)
· Познавательные декады (конференции, викторины, учебные экскурсии, предметные недели)
· Цикл воспитательных бесед в рамках внеурочной деятельности «Разговоры о важном»
· Система КТД и Событий

·  Проектная деятельность

· НОУ

· Ученическое самоуправление

· РДШ

· Внеурочная деятельность

· Образовательная экскурсия

· Сотрудничество с учреждениями-

· Волонтерство и добровольчество


	· Различные формы учебных занятий, модулей, внеурочной деятельности  (тренинги, игровые формы, практикумы, проекты, дискуссии, лаборатории, квесты).
· Познавательные декады (конференции, викторины, учебные экскурсии, предметные недели, публичная защита проектов)
· Цикл воспитательных бесед в рамках внеурочной деятельности «Разговоры о важном»
· Система КТД и Событий

·  Проектная деятельность

· НОУ

· Ученическое самоуправление

· РДШ

· Внеурочная деятельность

· Деятельность Центров Дополнительного Образования (кружки, секции, объединения)

· Образовательная экскурсия

· Сотрудничество с учреждениями-партнерами

· Межведомственные проекты

· Школьная служба примирения

· Волонтерство и добровольчество
	· Различные формы учебных занятий, модулей, внеурочной деятельности (тренинги, игровые формы, практикумы, проекты, дискуссии, лаборатории, квесты, дебаты, медиативные техники).
· Познавательные декады (конференции, викторины, учебные экскурсии, предметные недели)
· Цикл воспитательных бесед в рамках внеурочной деятельности «Разговоры о важном»
· Система КТД и Событий

·  Проектная деятельность

· НОУ

· Ученическое самоуправление

· РДШ

· Внеурочная деятельность

· Деятельность Центров Дополнительного Образования (кружки, секции, объединения)

· Образовательная экскурсия

· Сотрудничество с учреждениями-партнерами

· Межведомственные проекты

· Школьная служба примирения

· Волонтерство и добровольчество

	Ключевые показатели формирования 
качеств и умений 
в действиях педагога
	Комфортная и безопасная среда:
· Создает игровые воспитывающие ситуации,

· Планирует проведение мероприятий и организует участие обучающихся в коллективных творческих делах и событиях, проектах, акциях

· Знакомит детей с нравственными нормами и поступает в соответствии с ними

	Создание комфортной, безопасной образовательной среды:
· Организовывает проектную деятельность, 

· создает условия для самостоятельной работы обучающихся, 

· организует взаимодействие обучающихся в различных ситуациях.

· Вовлекает обучающихся в планирование мероприятий, организует процесс рефлексии.

· Способствует повышению мотивации обучающихся к участию в мероприятиях различных уровней (конкурсах, социально – значимых проектах, соревнованиях, олимпиадах). 

· Корректирует поведение обучающихся, обучает методам конструктивного общения.

· Создает «ситуации-образцы» проявления уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, диалога и достижения взаимопонимания с другими людьми;
· Обеспечивает информативные и коммуникативные условия рефлексии межличностных отношений с окружающими 
· Организует мероприятия тематического характера.
· Моделирует ситуации нравственного выбора
· Являет собой пример нравственного выбора
· Мотивирует к осуществлению нравственного выбора
	Создание комфортной, безопасной образовательной среды:
· Организовывает проектную деятельность.

· Внедряет в практику дискуссионные формы работы.

· Координирует деятельность обучающихся по организации мероприятий.

· Организует взаимодействие всех субъектов образовательного процесса для успешной деятельности обучающихся.

· Вовлекает обучающихся в социально-значимую деятельность, предоставляет им возможность социальных и профессиональных проб.

· Создает условия для построения и реализации индивидуальной образовательной траектории.
· Создает «ситуации-образцы» проявления уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, диалога и достижения взаимопонимания с другими людьми;
· Обеспечивает информативные и коммуникативные условия рефлексии межличностных отношений с окружающими, самооценку своего поведения и жизненных установок
· Организует мероприятия тематического характера.
· Моделирует ситуации нравственного выбора
· Являет собой пример нравственного выбора
· Мотивирует к осуществлению нравственного выбора

	Ключевые показатели становления 
качеств и умений 
в поведении и действиях школьника
	Первый уровень результатов:

· Организация, обсуждение и анализ своей деятельности;

·  Уверенно говорит с группой сверстников и взрослыми уменет задавать вопросы, вступать в диалог; 

· Применяет на практике полученные знания.

· Принимает и уважает ценности семьи и общества, школы и коллектива (группы) и стремление следовать им;
· осваивает нравственные нормы и поступает в соответствии с ними.
·  Объясняет условия взаимодействия,  мотивы своих поступков с точки зрения нравственной нормы. 
· Получает опыт переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом
· Бережно относится к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдает режим дня, культуру здорового питания, режим личной гигиены.

	Второй уровень результатов:

· Умеет выявлять проблемы и находить способы их решения, проявляет волевое усилие при возникновении затруднений

· Умеет продуктивно работать в составе разных групп, согласовывать позиции, решать ситуации конфликта.

· Анализирует ситуации, связанные с нравственным выбором

· Анализирует свои поступки и поступки других, свое поведение и поведение других с точки зрения нравственных норм
· Адекватно выражает собственную позицию. Самостоятельно ставит цели, умеет выбирать формы деятельности, анализировать ее результаты, отвечает за принятые решения и их последствия, прогнозирует последствия поступков, предлагает варианты решения

· Получает первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, доброжелателен со сверстниками и взрослыми.

· Бережно относится к своему здоровью и здоровью окружающих

	Третий уровень результатов:

· Демонстрирует умение самостоятельно ставить цели на перспективу, выстраивать траекторию личностного роста, обладает веерными способами решения поставленных задач, осуществляет саморефлексию. Умеет отвечать за принятые решения и их последствия. 
· Имеет свое мнение и умеет его отстаивать; 
· Оценивает свои результаты, понимает дефициты, планирует деятельность, выстраивает дальнейшую траекторию личного роста
· Совершенствует умение работать с различными видами информации, преобразует ее и применяет на практике;

· Обучающийся анализирует свой выбор и выбор других с точки зрения нравственных норм и ценностей, доброжелателен со сверстниками и взрослыми.
· Оценивает свои поступки согласно совести и с позиции норм нравственности и морали, прогнозирует последствия своего выбора
· Проявлены конкретные поступки, предполагающие нравственный выбор согласно моральным законам, нормам этики, 
· Инициирует деятельность в соответствии с нравственным выбором, получает опыт самостоятельного общественного действия, участвует в разработке и реализации проектов, событийных мероприятий.
· Проявляет субъектную позицию к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдает культуру здорового питания.

	Оценка взаимодействия
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Организация

	4
	Лобко Светлана Федоровна
	зам.директора по ВР 
	МАОУ СШИ № 1

	4
	Дивакова Ольга Юзиковна
	зам.директора по ВР
	МБОУ «Лицей № 8»

	
	
	
	


5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время

